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L'FE CONCEPTS

KIRCHRODER TURM

Zentrum fir Kinder-, Jugend-, Familien-
und Lebenshilfe

Gewaltschutzkonzept zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor kérperlicher,
seelischer und sexueller Misshandlung
in der Einrichtung L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm (Stand 01.11.2021)

Uber den gesetzlichen Auftrag und die eigene Verantwortung hinaus, ist in Zusammenhang mit
dem Aufarbeitungsprozess eines gravierenden Verdachtsfalls innerhalb der Einrichtung das
vorliegende Schutzkonzept durch die Kinderschutzfachkrafte von LIFE CONCEPTS maligeblich
gepragt worden. Ein achtsamer, grenzwahrender und ethisch verantwortungsvoller Umgang mit
anvertrauten und schutzbediirftigen Menschen muss Bestandteil unserer tdglichen Arbeit sein.
Die Implementierung, Uberpriifung und Weiterentwicklung dieses Gewaltschutzkonzeptes sowie
Qualitdt und zeitliche Abldufe, sollen in einer mit dem Fachbereich Jugend des Landkreises
Gifhorn zu schliefenden Vereinbarung erfasst werden.

In  Abstimmung mit dem Jugendamt des Landkreises Gifhorn sollen aullerdem
sexualpadagogische und medienpadagogische Konzepte sowie eines zu Verfahren der
Selbstvertretung, Beteiligung und Beschwerde in das vorliegende Gewaltschutzkonzept integriert
werden und die bestehenden Ausfiihrungen zu diesen Themen ersetzt werden.

Unser Gewaltschutzkonzept richtet den Blick auf unsere berufliche Arbeits- und Alltagskultur in
der Kinder- und Jugendhilfe. Es hat den Auftrag Haltungen und Verhalten zu reflektieren.
Mitarbeiter*innen unterliegen auf dieser Grundlage fortlaufend einem Entwicklungsprozess, der
gestaltet und modifiziert gelebt werden muss, um handlungsleitende Orientierung bieten zu
kénnen.

In § 1 SGB VIII findet sich folgendes Postulat:

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. (...)
Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer
individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu
interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu
kénnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen,

4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,



5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

Um diesem anspruchsvollen Auftrag gerecht zu werden, muss im Zuge der ,,praktischen
Jugendhilfe - gleich ob im ambulanten, teilstationdren oder stationdren Kontext - eine
Auseinandersetzung mit Macht, Machtmissbrauch und Zwang erfolgen.

Bei der Erstellung und Implementierung eines Gewaltschutzkonzeptes, das fiir Betreute einen
wichtigen Baustein fir die eigene personliche Entwicklung innerhalb eines ,,sicheren Ortes‘
darstellt, ist stets zu berticksichtigen, dass Betreuungsverhadltnisse in einem Spannungsverhaltnis
zwischen Hilfe und Kontrolle angesiedelt sind und per se immer zugleich auch ein Machtgefalle
beinhalten. Die Historie zeigt leidvoll, dass dieses Bewusstsein nicht immer existiert, dass das
bestehende Machtgefdlle sogar ausgenutzt wird und Schutzbefohlene Machtmissbrauch,
Grenzverletzungen und Ubergriffen ausgesetzt sein kénnen. Das padagogische Personal besitzt
aufgrund seiner Lebenserfahrung, seiner Ausbildung, Position und anderer Faktoren eine
,Uberlegenheit”, der absolute Aufmerksamkeit zu widmen ist. ,Hierfiir geniigt bereits ein
bestimmter Habitus, eine Demonstration von Sprache, Symbolen des Status oder Geschlechts und
die Annahme der Uberlegenheit und Deutungshoheit der Akteur/innen durch das Gegeniiber.
(Martina Huxoll, Jochem Kotthaus, Macht und Zwang in der Kinder- und Jugendhilfe, Weinheim
und Basel, 2012, S. 9)

Bei der Entstehung und Bearbeitung von Gewalt in Betreuungsverhaltnissen kann der Blick nicht
nur auf die Tdter-Opfer-Beziehung gerichtet werden sondern es muss auch immer der
institutionelle Kontext beriicksichtigt werden. Hierbei ist zu lberpriifen, inwieweit Strukturen,
Regeln und Konzepte einer Einrichtung Gewalt, Machtmissbrauch, Zwang und Grenzverletzungen
ermoglichen oder verhindern.

(Vgl.a.a.0.5.14)

Bei der Erstellung eines Gewaltschutzkonzeptes und dessen Umsetzung sind Vernachldssigung,
Grenzverletzungen, psychische-, physische- und sexuelle Gewalt zu unterscheiden.

In einem Diskurs zu Strukturen der eigenen Institution ist auch zu betrachten, ob es sich um eine
Uberstrukturierte, bzw. wenig strukturierte Einrichtung oder ein wenig transparentes,
weitgehend geschlossenes System handelt und welche Auswirkungen sich hier auf den Schutz
von Betreuten ergeben.

(vgl. Carolin Oppermann, Veronika Winter, Claudia Harder, Mechthild Wolf, Wolfgang Schréer
(Hrsg.) Lehrbuch Schutzkonzepte in pddagogischen Institutionen Weinheim Basel 2018)

In Einrichtungen und sonstigen Betreuungsverhdltnissen ist auch ,, ... zu explorieren ob einem
jungen Menschen Gefahren von ... Mitbetreuten ... drohen (und/oder ob das Kind und/oder
der/die Jugendliche eine Gefahr fiir andere darstellt).

(Matthias Schwabe, Karlheinz Thimm, Alltag und Fachlichkeit in stat. Erziehungshilfen, Weinheim
Basel 2018)

Das vorliegende Konzept versteht sich nicht als ein fertiges Produkt, sondern als ein
»Schutzkonzept auf dem Weg“, das von vielen Akteur*innen wie Leitungskraften, Fachkraften
des Kinderschutzes, Pddagog*innen verschiedener Arbeitsbereiche, dem psychologischen Dienst,
den betreuten Kindern und Jugendlichen selbst gestaltet, weiterentwickelt und fortlaufend



modifiziert wird. Absicht ist, dass ein passendes und bestandig abzuwandelndes System von
Haltungen und MalRnahmen entworfen wird, das einen lberpriifbaren Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor Macht, Gewalt und Missbrauch bietet. Es soll zudem mehr
Handlungskompetenz und -sicherheit der betreuenden Kolleg*innen férdern und somit zugleich
auch addquater Eigenschutz der Mitarbeiterschaft sein.

Das Vorhandensein eines Schutzkonzeptes allein reicht nicht aus, um die entsprechende
Schutzwirkung zu entfalten. Hier handelt es sich zundachst um eine Beschreibung und
Absichtserkldrung. Uns ist bewusst, dass dieses Gewaltschutzkonzept zum Kinderschutz
moglicherweise Liicken enthdlt, die immer dann zu schlieBen sind, wenn Unzuldnglichkeiten
erkannt werden. Es erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit; stellt jedoch einen wichtigen
Beitrag zur Sensibilisierung der Kolleg*innen unserer Institution dar und will eine Kultur der
Achtsamkeit férdern. Ein Kinderschutzkonzept kann keine absolute Sicherheit bieten. Wir wollen
offen bleiben fiir Kritik und konstruktive Weiterentwicklung - hinsichtlich unserer fachlichen
Kompetenzen und Haltungen, aber auch und gerade hinsichtlich eines aktiven und sensiblen
Schutzes von Kindern und Jugendlichen in besonderen Lebensumstdnden.
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1. Rechtliche Grundlagen
1.1 UN - Kinderrechtskonvention

Am 20. November 1989 wurde die UN-Kinderrechtskonvention geschlossen. Dieser Vertrag
verfolgt das Ziel, die Rechte aller Kinder auf der Welt zu schiitzen. Er gilt fiir etwa zwei
Milliarden Mddchen und Jungen! Deutschland ist der Kinderrechtskonvention am 5. April 1992
beigetreten und verpflichtet sich somit, Kinder und Jugendliche vor Schaden zu bewahren.

1.2 Grundgesetz

Das Grundgesetz (GG) bildet das Fundament unserer Rechtsprechung in Deutschland. Das Recht
auf eine gewaltfreie Erziehung ist in Artikel 2 GG niedergelegt.

Artikel 2 GG
(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das
Sittengesetz verstoft.
(2) Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Artikel 6 GG
(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutz der staatlichen Ordnung.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zuvérderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betétigung wacht die staatliche Gemeinschaft.
(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten diirfen Kinder nur auf Grund eines Gesetzes
von der Familie getrennt werden, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn
die Kinder aus anderen Griinden zu verwahrlosen drohen.

,»Mit dieser Rechtsnorm ... schiitzt das Grundgesetz das Elternrecht auf Pflege und Erziehung der
Kinder als Grundrecht. Das Kind wiederum hat als Grundrechtstrager Anspruch auf den Schutz des
Staates, der Staat ist zum Schutze des Kindes verpflichtet. (S. 176 ,,Sozialpadagogische
Diagnostik und Fallverstehen in der Jugendhilfe®, Ader/Schrappe (Hg.) 2020)

1.3 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Das Birgerliche Gesetzbuch konkretisiert in § 1631 BGB den Inhalt und die Grenzen der
Personensorge und richtet den Blick auf das Wohl des Kindes/Jugendlichen.

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen,
zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzuldssig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Ausiibung der Personensorge in
geeigneten Fallen zu unterstiitzen.



1.4 Kinder- und Jugendhilfegesetz § 8a SGB VIII

Das Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz (KICK) hat zum 1. Januar 2005 den § 8a
dem SGB VIl zugefiigt und den Schutzauftrag somit gesetzlich konkretisiert.

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies
nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen
Umgebung zu verschaffen

2. sowie Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten lbermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefdhrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewdhrung von Hilfen fiir geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschitzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschdtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In der Vereinbarung sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen
Schutzbediirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen.
Daneben ist in die Vereinbarungen die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager
bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die



Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und
dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind sind in die Gefdhrdungseinschdtzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem &rtlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewdhrung von Leistungen
zustandigen oOrtlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden o6rtlichen Trager erfolgen, an
dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

1.5 Verantwortung unserer Institution

Im Bundeskinderschutzgesetz vom 1. Januar 2012 ist der aktive und praventive Kinderschutz in
Deutschland geregelt. Im Zuge &ffentlich diskutierter Fdlle von Kindesmisshandlung und -ver-
nachldssigung wird ausdriicklich die Verantwortung von Institutionen konkretisiert:

Nach § 47 SGB VIII ist der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung verpflichtet, der
zustandigen Behorde unverziiglich Ereignisse oder Entwicklungen die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen, anzuzeigen.

2. Qualitdtsmanagement im Kinderschutz

Die Notwendigkeit der Qualitdtsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe ist gesetzlich im § 79a
SGB VIII verankert. In der Kinder- und Jugendhilfe dient das Qualitaitsmanagement der Sicherung
der Rechte der zu Betreuenden und deren Schutz vor Gewalt.

2.1 Dialog im Netzwerk

LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm versteht sich als lernende Organisation, die sich in
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt einem stdndigen Weiterentwicklungs- und Veranderungs-
prozess stellt.

Dialoge in Netzwerken dienen als Arbeitshilfe, um die eigene Arbeitspraxis mit Fachkraften aus
anderen Bereichen abzugleichen. Sie sind ein hilfreiches Instrument fiir die kontinuierliche
fachliche Weiterentwicklung. An den Arbeitskreisen nehmen neben der Einrichtungsleitung und
der Bereichsleitung Mitarbeiter*innen der Padagogischen Ambulanz, der teilstationdren und
stationdren Hilfen teil.



L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm ist Teilnehmer/Mitglied in folgenden externen Netzwerken:

» Das Netzwerktreffen ,,Friihe Hilfen‘

Ansprechpartner ist das Jugendamt Gifhorn (findet vierteljdhrlich in Gifhorn statt)
Arbeitskreistreffen ,,Kinder psychisch kranker Eltern‘ (findet monatlich statt)
»,Padagogischer Arbeitskreis*

Ansprechpartner ist die Stadt Gifhorn (findet alle 6 Wochen statt)

,,Psycho-Sozialer-Arbeitskreis (PSAK)“ (findet einmal monatlich statt)
Schwangeren-Konflikt-Beratung (SKB) (tagt zweimal jéhrlich)

Y VYV

Familienwegweiser des Landkreises Gifhorn www.familienwegweiser-gifhorn.de

Interdisziplindre Fallberatungsgruppe Kindeswohl (Treffen findet einmal im Monat im

Gesundheitsamt Gifhorn statt)

Sozialpsychiatrischer Verbund im Landkreis: Fachgruppe Kinder u. Jugendliche

(Quartalsweiser Austausch von Arzten, Schulen, freien Tragern zur Sicherstellung der

sozialpsychiatrischen Grundversorgung)

» Fachausschuss ,Freie Trager der Jugendhilfe im Landkreis Gifhorn“ (Hilfen zur Erz.)

» AG 78: Arbeitsgemeinschaft der 6ffentlichen und der freien Trager der Jugendhilfe nach
§ 78 SGB VIII (ca. vier Treffen im Jahr)

» Fachverband Jugendhilfe der Diakonie in Niedersachsen

» Fachverband EREV

» Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie-, Beratung und

Familientherapie (DGSF)

YV V VY

v

Dariiber hinaus finden weitere Informations- und Arbeitstreffen statt, an denen Mitarbeiter*innen
der Padagogischen Ambulanz teilnehmen.

2.2 Das Bewerbungsgesprach

Bereits im Bewerbungs-/Einstellungsgesprdch, das durch die Einrichtungsleitung von L!FE
CONCEPTS Kirchréder Turm gefiihrt wird, werden Haltung, Kultur, Menschenbild und
Kinderschutzaspekte thematisiert.

2.3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle Mitarbeiter*innen haben bei Einstellungsbeginn und im Anschluss daran mind. alle 5 Jahre ein
nErweitertes Fiihrungszeugnis“ vorzulegen. Diese Regelung gilt auch fiir Praktikant*innen,
ehrenamtlich Beschdftigte und Mitarbeiter*innen auf Minijobbasis. Zudem besteht eine
schriftliche Verpflichtungserklarung der Mitarbeiter*innen, dass bei Anhaltspunkten fir
Ermittlungen wegen des Verdachtes einer Straftat gem. § 72a SGB VIII i.V.m. §§ 171, 174-174¢, 176-
181a, 182-184¢ oder § 225 StGB eine wahrheitsgemalie Selbstauskunft iber die Einleitung der
Ermittlungen sowie den Inhalt der Beschuldigungen erteilt wird.

2.4 Selbstverpflichtung fiir Mitarbeiter*innen

Die Kinderschutz-Selbstverpflichtung ist neben den bereits benannten Punkten ein weiterer
Baustein des Schutzkonzeptes. Sie beschreibt ethische und fachliche Prinzipien, um den Schutz
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von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu gewahrleisten. Alle Mitarbeiter*innen
unterzeichnen diese Selbstverpflichtung.
(s. Anlage 2)

2.5 Mitarbeiter*innengesprache

Fur eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit in unserer Einrichtung fihren die
Gesamtleitung, die Bereichsleitungen  sowie  die  Gruppenleiter*innen  jdhrlich
Mitarbeiter*innengesprdche. Die Kolleg*innen in Ausbildung und Praktikant*innen nehmen
Coachinggesprdchstermine beim psychologischen Dienst wahr. In diesen Mitarbeiter*innen-
gesprachen wird auch die Sicherung von Kinderrechten und Kinderschutz reflektiert.

Exemplarische Gesprachsinhalte sind:

- Kultur des Hinschauens und Meldens im eigenen Arbeitsalltag bei sich und anderen
- konkret wahrgenommene Gefdhrdungsmomente reflektieren

- Bewertung des eigenen Handelns bei konkreten Verdachtsfallen

- Anregung zu Praventions- und Interventionsstandards

2.6 Risikoanalyse

Bei der Risikoanalyse geht es darum, Schwachstellen und Gefdhrdungen in der eigenen
Einrichtung zu identifizieren, die Tater*innen fir Missbrauchstaten ausnutzen kdénnten oder
bereits bei fritheren bekannten Vorfallen ausgenutzt haben. Eine Risikoanalyse hat formelle und
informelle Strukturen der Einrichtung und Abldufe sowie Konzepte und Rdumlichkeiten zu
berticksichtigen. Bei der Bewertung von Risiken und Gefahrdungen werden zukiinftig auch Kinder
und Jugendliche beteiligt. (vgl. Lehrbuch Schutzkonzepte in pddagogischen Organisationen,
Carolin Oppermann/Veronika Winter/Claudia Harder/Mechthild Wolff/Wolfgang Schréer (Hrsg.),
Weinheim Basel, 2018, S. 192 ff.)

Unsere Risikoanalyse gliedert sich in drei Teile. Einmal die allgemeine Risikoanalyse, die sich in
Anlage | im Bogen | wiederfindet. Folgend die Risikoanalyse zu sexuellen Ubergriffen |/
Missbrauch, Anlage | im Bogen Il und Risikoanalyse zu Gefdhrdungspotenzialen, Anlage | im
Bogen lIl. Die Risikoanalyse befindet sich derzeit in der Einflihrungsphase, siehe hierzu Zeitstrahl
in der Anlage 10.

Folgende Bereiche und Fragestellungen dienen als Grundlage unserer Risikoanalyse.

Bereich sexuelle Ubergriffe | Missbrauch
Als Ausgangspunkt kann es hilfreich sein, sich noch einmal bekannte Strategien von Tater*innen
bewusst zu machen:

- ,,Sie suchen gezielt die Ndhe zu Kindern und Jugendlichen, auch in entsprechenden
Arbeitsfeldern.

- Haufig engagieren sich Tater*innen tber das normale Maf? und sind hoch empathisch im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen.



Tater*innen bauen ein Vertrauensverhdltnis zum mdéglichen Opfer auf, aber auch zu
dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fiir das Kind auszuschalten.

Sie suchen haufig emotional bediirftige Kinder und Jugendliche aus.

Im Rahmen einer »Anbahnungsphase« (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu férdern.
Tater*innen »testen« meist nach und nach die Widerstdnde der Kinder/Jugendlichen, ehe
sie gezielt Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért, das Gespréch
auf sexuelle Themen zu lenken und sich dafiir ansprechbar zu zeigen. Sie Gberschreiten
dabei die Schamgrenzen der Madchen und Jungen und desensibilisieren sie systematisch.
Auch scheinbar zufallige Beriihrungen an intimen Stellen gehéren zum Testen.

Durch den Einsatz von Verunsicherungen (»Das ist alles ganz normal.«), Schuldgefihlen
(»Das ist doch alles deine Schuld!«) und Drohungen (Entzug von Zuneigung und
Privilegien, Isolation/AusstoRung, &ffentliche BloRstellung, Zerstérung der Familie,
korperliche Gewalt etc.) machen Tater*innen ihre Opfer nicht nur gefiigig, sondern
sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitdten (»Du
hast mich doch lieb.«, »Wenn du was erzdhlst, komme ich ins Gefangnis.«) und
Abhéngigkeiten des Opfers sowie ihre hierarchische Uberlegenheitsposition aus*. !

In Institutionen wenden Tater*innen auerdem haufig folgende Strategien an: 2

Sich mit Leitung gut stellen oder eigene Leitungsposition ibernehmen, schwach wirken,
Mitleid erwecken, um »BeiBhemmungen« zu erzeugen, sich unentbehrlich machen, z.B.
durch Ubernahme unattraktiver Dienste, Fehler von Kolleginnen oder Kollegen decken
und Abhdngigkeiten erzeugen (»hat was gut«)

Engagement bis in den privaten Bereich ausdehnen

Flirten und Affaren mit Kolleg*innen, als guter Kumpel im Team auftreten

Freundschaften mit Eltern

Berufliches Wissen tiber die Kinder oder Jugendlichen ausnutzen

Bereich Personal

Wird das Thema Prdvention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Werden die Regelungen zur erweiterten Fiihrungszeugnisvorlage und gemeinsamen
Schutzerklarung eingehalten? (Kinderschutzfachkréfte)

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen Umgang erlaubt ist und was
nicht? (z.B. bei Ubernachtungen, Privatkontakten, Geschenken)

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern oder Jugendlichen
durch Mitarbeitende?

Bistum Aachen, Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Broschiire Hinsehen und Schiitzen.
Aachen 2018, S. 12

2
Unveroffentlichte Schulungsunterlagen von Ulli Freund, www.praevention-ullifreund.de
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Bereich Gelegenheiten

In welchen Bereichen und zu welchen Zeiten bestehen besondere Abhangigkeits- oder
Machtverhaltnisse?

Wie ist der Schutz der Kinder und Jugendlichen wdhrend des Nachtdienstes
gewadhrleistet?

Welche besonderen Vertrauensverhdltnisse konnten ausgenutzt werden (z.B.
Beratungsgesprach, Bezugserzieherin)?

Welche besonders sensiblen Situationen kénnten leicht ausgenutzt werden (z.B. duschen,
Erste Hilfe, Heimwehsituation)?

Wo ergeben sich aufgrund von 1:1 Situationen besondere Risiken (z.B. Fahrdienst,
Einzelférderung)?

Bereich raumliche Situation

Welche rdumlichen Bedingungen wiirden es potenziellen Tater*innen leicht machen?
Kann jede Person die Einrichtung unproblematisch betreten?

Bieten Privatrdume auf dem Grundstiick oder in der Ndhe der Einrichtung besondere
Risiken?

Gibt es Raume, Flure, Toiletten oder andere Raume die fiir 1:1 Situationen genutzt werden
und nicht von auen einsehbar sind?

Bereich Entscheidungsstrukturen

2.7

Fir welche Bereiche gibt es in unserer Einrichtung klare und transparente
Entscheidungsstrukturen?

Sind Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungskrdften und Mitarbeitenden klar
definiert, verbindlich geregelt und transparent?

Wissen Kinder, Jugendliche und Eltern, wer was zu entscheiden hat?

Wie lieRen sich offizielle Regeln oder Entscheidungswege umgehen?

Ubernimmt Leitung Verantwortung und interveniert bei Fehlverhalten von
Mitarbeitenden?

Gibt es Beschwerdewege fiir Kinder und Jugendliche?

Sind die Kommunikationswege in der Einrichtung transparent oder leicht manipulierbar?

Supervision

In unserer Einrichtung finden verbindlich Supervisionen mit externen Supervisor*innen statt.
Diese erfolgen in der Regel au3erhalb von Ferienzeiten mindestens einmal im Quartal als Team-
und Fallsupervisionen im Umfang von mindestens 2 Stunden. Supervisionen finden nach
Angebotsform (ambulant, teilstationdr, stationdr) getrennt statt. Bei der Auswahl der
Supervisor*innen stimmen sich Leitung und die Teams ab.

In besonderen Situationen sind zusatzlich Einzelsupervisionen méglich. Alle Kollegen*innen, die
bei L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm ein Anerkennungsjahr, ein duales Studium oder ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) absolvieren, werden fallbezogen durch den psychologischen
Dienst begleitet.
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2.8 Fortbildungen

Fortbildungen dienen neben der kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung auch der Erweiterung
eines kinderschutzgerechten Handlungsrepertoires der Mitarbeiter*innen. Die Kolleg*innen
haben Zusatzausbildungen in systemischer Familientherapie, in personzentrierter Psychotherapie,
Traumatherapie oder -padagogik, Coaching, Erlebnispadagogik u. a. m. absolviert. Unser Fort -
und Weiterbildungsplan dienst zur Sicherung einer dauerhaften Qualitat.

3. Arbeits- und Alltagskultur bei L!IFE CONCEPTS Kirchréder Turm

Der Begriff Arbeitskultur- und Arbeitsverhalten beschreibt die Grundlagen ethischer und
fachlicher Prinzipien, die sich L!FE CONCEPTS Kirchroder Turm verordnet hat, um den
Mitarbeiter*innen einerseits Handlungsorientierung zu geben und andererseits den Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen in der fachlichen Begleitung wiirde- und respektvoll zu begegnen.
Ethische Richtlinien in der Kinder- und Jugendhilfe bei LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm beinhalten
u. a. Themen wie Kindheit und Jugend, professionelles Selbstverstandnis, padagogische Konzepte
und Leitbilder, Hierarchieebenen innerhalb der Organisation, Sexualitdt sowie das Machtgefalle
zwischen Betreuer*innen und Betreuten.

Die Aneignung von Sachkompetenz, die Selbstreflexion und die Selbstfiirsorge der
Mitarbeiter*innen sind anspruchsvolle Aufgaben und werden in den einzelnen Teams
kontinuierlich in den Fokus genommen.

Die Interaktion zwischen Kolleg*innen, vor allem offener sowie reflektierter Umgang und
Vertrauen, sind wichtiger Bestandteil einer guten Arbeitsatmosphdre. Loyalitat gegeniiber
Kolleg*innen hat dort ihre Grenzen, wo die Integritat der Kinder und Jugendlichen verletzt wird

(s.3.5).
3.1 Gesamtmitarbeiter*innenbesprechungen

Es finden quartalsmafig grofle Dienstbestbesprechungen statt, an der alle Kolleg*innen von L!FE
CONCEPTS Kirchréder Turm teilnehmen. Inhalte dieser Dienstbesprechung sind u.a. wichtige
Kinderschutzthemen sowie der kontinuierliche Austausch in Bezug auf die praktische Umsetzung
des Kinderschutzkonzeptes und andere Fachthemen.

3.2 Gruppenleiter*innenbesprechungen

Die  Gruppenleiter*innenbesprechungen finden im zweimonatigen Rhythmus statt.
Teilnehmer*innen sind das Leitungsteam, der psychologische Dienst, die Leitungen der
teilstationdren und stationdren Gruppen, sowie die Kinderschutzfachkréfte.

Die Gruppenleiter*innenbesprechung dient dem Austausch der Kollegen*innen hinsichtlich der
aktuellen Situation in den jeweiligen Gruppen, dem Erfahrungsaustausch und der Vernetzung
sowie der Weiterentwicklung des Gewaltschutzkonzeptes.

3.3 Teamgesprache/Dienstbesprechungen/Fallbesprechungen

In den ambulanten, teilstationdren und stationdren Settings werden wochentliche Teamsitzungen
durchgefiihrt. Inhalte dieser Dienstbesprechungen sind Kinderschutz relevante Themen, wie
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Umgangskontakte, die Freizeitgestaltung, der Schutz der Kinder- und Jugendlichen vor Alkohol-
bzw. Drogenmissbrauch sowie die Planung der Arzt- bzw. Therapeutentermine und fachliche
Aspekte. Die Meetings werden einmal monatlich durch Bereichsleitungen begleitet. Fiir alle
Kinder und Jugendlichen, die in einer therapeutischen Wohngruppe leben, sind zusatzliche
Fallbesprechungen unter Anleitung der zustdndigen Kinder- und Jugendpsychiater*innen
installiert.

3.4 Verhaltensampel

Ein wichtiger Baustein des Schutzkonzeptes ist die Verhaltensampel, die unter Beteiligung aller
Mitarbeiter*innen und Betreuten der Einrichtung L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm entstanden ist.
Sie soll Handlungssicherheit im Umgang zwischen Kindern und Jugendlichen untereinander und
zwischen Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden geben. Auf vielfaltige Art und Weise soll die
Verhaltensampel die Kommunikation und das Miteinander innerhalb unserer Einrichtung pragen.
(z. B. in Teamgesprachen und an Gruppenabenden). Die Verhaltensampel ist in den
Wohngruppen, den Tagesgruppen und den Funktionsrdumen der Padagogischen Ambulanz
sichtbar ausgehdngt. Im Aufnahmeverfahren wird sie erldutert. Welches Handeln in unserer
Einrichtung fiir padagogisch richtig (griin), fir padagogisch kritisch (gelb) oder als inakzeptabel
(rot) erachtet wird, haben wir beispielhaft in der Anlage 3 aufgefiihrt. Die Verhaltensampel
beinhaltet zunéchst die erarbeiteten Uberschriften. Es ist beabsichtigt, in den einzelnen Bereichen
im Dialog zwischen Mitarbeitenden und Betreuten die Ampel zu konkretisieren.

(s. Anlage 3)

3.5 Grenzen und Grenzverletzungen

Unsere Verhaltensampel und die Selbstverpflichtung sind Instrumente, um den Umgang mit
Grenzen und Grenzverletzungen in einem kontinuierlichen kollegialen Austausch zu
thematisieren. An der Weiterentwicklung der Instrumente wird fortlaufend gearbeitet.

3.6 Psychologisches Erstgesprach nach Aufnahme eines Kindes/Jugendlichen

Alle Kinder und Jugendlichen, die bei L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm im stationdren und
teilstationdren Setting betreut werden, mit Ausnahme sehr kurzer Inobhutnahmen, werden beim
Psychologischen Dienst der Einrichtung vorgestellt. Innerhalb des Erstgesprachs weist der
Psychologische Dienst darauf hin, an wen sich die Kinder und Jugendlichen bei
Grenziiberschreitungen wenden kénnen.

4. Partizipation und Beschwerde

Die Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 benennt im Kern den Schutz von Kindern
sowie ihre Beteiligung in allen sie betreffenden Angelegenheiten. Kinder und Jugendliche sollen
lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen und zum Ausdruck zu
bringen. Die Umsetzung der Partizipation, verankert als Rechtsanspruch unter anderem im § 36
SGB VIII, gewahrleistet unsere Einrichtung dadurch, dass Kinder und Jugendliche Gber ihre
Rechte  (nicht nur) informiert sondern auch in alle fir sie relevanten Prozesse und
Entscheidungen einbezogen werden. ,,... gerade auch heranwachsende junge Menschen werden
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nur mit der Erfahrung angemessener Beriicksichtigung ihrer Interessen und erlebter
Einflussmdglichkeiten auf gesellschaftliche und soziale Prozesse sowie ihrer Autonomieanspriiche
bereit und in der Lage sein, aktiv an der demokratischen Meinungsbildung und Entscheidungs-
findung mitzuarbeiten ... ““ (Worterbuch Soziale Arbeit, S. 651)

Partizipation findet in einem Spannungsfeld mit nicht trennscharfen Ubergéngen zwischen den
Polen Nicht-Beteiligung mit durchgangiger Abhdngigkeit und Fremdbestimmung einerseits Gber
Quasi-Beteiligung hin zu absoluter Autonomie andererseits statt. (vgl. Worterbuch Soziale Arbeit,
S. 652)

Beteiligung in der Jugendhilfe tragt grundsatzlich zu gelingenden MaRnahmenverldufen bei und
vermindert Reaktanz.

Bei der Umsetzung von Mitwirkung und Mitbestimmung der Kinder und Jugendlichen in unserer
Einrichtung sind u.a. die jeweilige Angebotsform, Alter und Entwicklungsstand der Betreuten,
aber auch institutionelle Grenzen zu berticksichtigen. Partizipation erfolgt grundsatzlich auf
unterschiedlichen Ebenen. Fiir unsere Einrichtung sehen wir die Unterscheidung von Beteiligung
in eigener Sache, Beteiligung in der jeweiligen Wohngruppe |/ Angebotsform, libergreifende
Beteiligung im Trager und Beteiligung im Umfeld als relevant an. In allen Betreuungsbereichen
werden diese Themen unter Beteiligung der Kinderschutzfachkrafte und der Bereichsleitungen
mit den Teams und den Kindern / Jugendlichen (vgl. Zeitstrahl, Anlage 10) fortlaufend diskutiert
und dokumentiert.

Partizipation erfdhrt Einschrankungen durch noch fehlendes Interesse bzw. Unerfahrenheit der
Kinder und Jugendlichen, aber auch aus fachlichen und oder persénlichen Unzuldnglichkeiten auf
Seiten der Mitarbeiter*innen. Aus dieser Erkenntnis verpflichten wir uns, Partizipation als
fortlaufenden Prozess mit den Kindern und Jugendlichen zu gestalten und Veranderungen
anzupassen. Eine positive, wertschdtzende Einstellung unter den Mitarbeiter*innen findet
Forderung in unserem Qualitdtsmanagement (siehe Punkt 2). Ziel ist es, die partizipatorische
Haltung aller Mitarbeiter*innen fortlaufend zu férdern. ,,Die Sichtweise, dass Kinder in der
Jugendhilfe auf Grund einer schwierigen Sozialisation ,,noch nicht so weit sind“ fiir sich
Entscheidungen zu treffen und deshalb andere fiir sie zu ihrem Wohle entscheiden, ist
unzuldssig.“ (Kurt Hekele, Sich am Jugendlichen orientieren, Weinheim und Basel 2014, S. 22) Wir
konzentrieren unseren Blick auf die Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen. lhre Beteiligung
beinhaltet parallel zur Mitbestimmung ebenso die Mdglichkeit der Beschwerde in ihren
personlichen Angelegenheiten. Die M&glichkeit der Beschwerde verstehen wir als ein Instrument
im Kinderschutz. Potentielles Fehlverhalten oder gar Ubergriffe von Mitarbeiter*innen sollen so
aufgedeckt werden aber auch Schwachstellen innerhalb unseres Einrichtungssystems sichtbar
gemacht werden.

Unser Ziel ist, die dauerhafte Aufrechterhaltung der Zufriedenheit der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen sowie die Sicherstellung ihrer Rechte. Mit einem beteiligungsférderlichen Klima
innerhalb unserer Einrichtung werden das Wohlbefinden der Kinder und Jugendlichen sowie ihr
Sicherheitsgefiihl gestarkt.

Ungeachtet der differenzierten Wohn -und Lebensbereiche gelten fiir unsere Einrichtung
gruppeniibergreifende Beteiligungs- und Beschwerdemdéglichkeiten.
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441 Der Kummerkasten im Haupthaus WilhelmstraRle

Im Haupthaus unserer Einrichtung befindet sich im Eingangsbereich der Kummerkasten. Hier
kénnen auch anonym Beschwerden und Anliegen schriftlich mitgeteilt werden. Sofern die
Beantwortung eines anonymen Anliegens weder Rechte noch Privatsphdre der/des Meldenden
oder anderer Personen verletzt, geschieht dies (ber eine Mitteilung neben dem
Beschwerdekasten. Die Kinderschutzfachkrdfte bearbeiten alle Mitteilungen innerhalb einer
Woche. Sie leiten weitere Schritte ein, informieren nach Gegebenheit die Gruppenleitung
und/oder Leitung. Die Beschwerden werden in einem zentralen Ordner archiviert. Zudem wird der
Prozess umfassend dokumentiert.

4.2 Der digitale Kummerkasten

Aktuell haben wir einen digitalen Kummerkasten fir L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm
eingerichtet. Damit zukiinftig die Kinder und Jugendlichen in Form einer E-Mail ihre Beschwerden
und Anliegen auch an den digitalen Kummerkasten senden kénnen, ist die Mailanschrift auf der
Willkommenskarte hinterlegt und in jeder Wohngruppe ausgehangt. Die Kinderschutzfachkrafte
bearbeiten am nachsten Werktag die Mitteilungen, leiten weitere Schritte ein, informieren nach
Gegebenheit die Gruppenleitung und/oder Leitung. Die Beschwerden werden in einem zentralen
Ordner archiviert. Zudem wird der Prozess umfassend dokumentiert und einmal jahrlich
ausgewertet.

4.3 Externe Beschwerdeméglichkeit

Unsere Einrichtung ist Mitglied in der Beratungs- und Ombudsstelle fir Kinder- und Jugendhilfe in
Niedersachsen, BerNi e. V. Alle Betreuten erhalten die Kontaktdaten (iber die Willkommenskarte.

4.4 Die Willkommenskarte

Bei Neuaufnahmen eines Kindes oder Jugendlichen wird die Willkommenskarte ausgehandigt und
erldutert. Es wird auf eine altersentsprechende und fiir das Kind verstandliche Art und Weise
geachtet. Die Willkommenskarte gibt eine Ubersicht iiber die Kinderrechte und alle wichtigen
Ansprechpartner*innen (Jugendamt, Heimaufsicht, Vormund, Kinderschutzfachkrafte, Leitung,
psychologischer Dienst, Ombudsstelle) fiir das jeweilige Kind.

(s. Anlage 4 und 5)

4.5 Das Kinder- und Jugendparlament

Das Kinder- und Jugendparlament ist ein Organ der Selbstvertretung im Sinne des § 45 SGB VIII. Es
trifft sich mindestens einmal im Quartal und setzt sich aus Sprecher*innen der jeweiligen Gruppen
zusammen, die von den Betreuten gewahlt werden. Einberufen und begleitet wird das Parlament
durch Padagog*innen aus dem ambulanten, teilstationdren und stationdren Bereich. Es vertritt
die Interessen der Kinder und Jugendlichen gegeniiber den jeweiligen Gruppenleitungen sowie
der Einrichtungsleitung. Die Treffen und deren Inhalte werden dokumentiert und zentral in der
Einrichtung hinterlegt. Eine Vertreter*in des Kinder- und Jugendparlamentes wird in jede
Gruppenleiter*innenbesprechung und einmal im Halbjahr in die Sitzung des Leitungsteams
eingeladen.
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4.6 Die Abfrage der Zufriedenheit

Der Fragebogen fiir Kinder und Jugendliche im stationdren und teilstationdaren Setting wird
gruppenbezogen einmal jdhrlich anonymisiert ausgefiillt, in den Teambesprechungen
ausgewertet, thematisch aufgegriffen und ggfs. modifiziert (Einzelgesprache oder im
Gruppenkontext). Sie gilt als Diskussionsgrundlage fiir die Teamsitzungen der Gruppe.

(s. Anlage 6)

4.7 Feste feiern und gestalten

L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm gestaltet mindestens einmal jahrlich ein Fest. Hier schlieRen sich
Gruppen und/oder Bereiche zusammen oder gestalten im eigenen Rahmen z. B. ein Sommerfest.
Ein Aufeinandertreffen der verschiedenen Gruppen und externer Gdste schafft Gelegenheiten von
Begegnungen und Austausch.

4.8 Die Kinderschutzfachkrafte

Die Kinderschutzfachkrafte befinden sich mindestens einmal im Monat im direkten Austausch mit
der Gesamtleitung. Auflerdem nehmen Sie mindestens einmal pro Quartal an den Sitzungen des
Leitungsteams teil. Sie sind in Fragen des Kinderschutzes nicht weisungsgebunden. Unsere
Kinderschutzfachkradfte arbeiten kontinuierlich am Gewaltschutzkonzept. Hier werden die
Mitarbeiter*innen, Kinder und Jugendlichen einbezogen, sodass wir gemeinsam unseren Blick auf
den Kinderschutz legen. Besonders die Einbeziehung aller Akteur*innen wird mit dem Ziel der
positiven Haltung fokussiert. Unter positiver Haltung verstehen wir die Sensibilisierung der
Mitarbeiter*innen, die Kinder und Jugendlichen fiir die Partizipation zu motivieren. Wir stellen die
Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen in den Mittelpunkt, férdern ihre Selbstwirksamkeit und
sichern ihren Schutz.

4.9 Das Hilfeplanverfahren

Dem Alter und Entwicklungsstand entsprechend werden die Kinder und Jugendlichen am
Hilfeplanverfahren in einer fiir sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form
beteiligt. Das Hilfeplanverfahren wird erldutert, eigene Ziele und Wiinsche werden thematisiert.
Zukiinftig sollen auch die Hilfeplanvorlagen mit den Kindern und Jugendlichen gemeinsam
geschrieben werden.

4.10  Mdglichkeiten der einzelnen Einrichtungsbereiche

Die grofle Altersspanne der Kinder und Jugendlichen in den unterschiedlichen Wohn- und
Lebensbereichen von L!IFE CONCEPTS Kirchréder Turm hat uns veranlasst, die Mdglichkeiten der
Beteiligung und Mitbestimmung sowie der Beschwerde differenziert aufzuzeigen. Im Folgenden
werden die Wohnbereiche aufgefiihrt und exemplarisch gruppeniibergreifende, bereits etablierte
Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten genannt. Wir sehen neben den hier aufgefiihrten
Aspekten Entwicklungsmdglichkeiten in Hinblick auf eine erhdhte Beteiligung unter
Beriicksichtigung der Felder Trager und soziales Umfeld.
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Einrichtungsbereiche

Beteiligung/Mitbestimmung

Méglichkeiten der Beschwerde

Clearing und/oder
Inobhutnahmegruppe

Freizeitgestaltung
Zimmergestaltung
Essenplanung
Hilfeplanfortschreibung

Bezugserzieher*innengesprache
Digitaler Kummerkasten

Intensivpadagogische

Freizeitgestaltung

Wochentliche Gruppenabende

und/oder Traumapddago - | Zimmergestaltung Bezugserzieher*innengesprache

gische Gruppen Essenplanung Digitaler Kummerkasten
Hilfeplanfortschreibung

Jugend-WG Freizeitgestaltung Gruppenabende 14tagig

Zimmergestaltung
Mediennutzung
Essenplanung
Aufstellen von Regeln
Hilfeplanfortschreibung

Bezugserzieher*innengesprache
Digitaler Kummerkasten

Familienwohngruppen

Freizeitgestaltung
Spielzeuganschaffungen
Zimmergestaltung
Essenplanung
Hilfeplanforschreibung

RegelmaRige
Familienkonferenzen
Gruppensprecherin
Vertrauenserzieher*in
Briefsystem (geschriebener
Brief wird auf den Tisch gelegt)
Digitaler Kummerkasten

Erziehungsstellen

Freizeitgestaltung
Spielzeuganschaffungen
Essenplanung
Zimmergestaltung
Hilfeplanfortschreibung

Einzelgesprache mit Betreuer*in
Gesprache mit dem
psychologischen Dienst im Haus
Digitaler Kummerkasten

Tagesgruppen

Freizeitgestaltung
Ferienprogramm
Gruppenpldne
Spielzeuganschaffungen
Hilfeplanfortschreibung

Tagesabschlussgesprache
Kummerkasten
Vertrauenskind
Patenschaftin der
Eingewdhnungszeit

Padagogische Ambulanz

Freizeitgestaltung
Spielzeuganschaffungen fiir die
Freizeitetage

Terminabsprachen entsprechend
Entwicklungsstand
Hilfeplanfortschreibung

Kummerkasten auf der
Freizeitetage und beim
Haupteingang von LC KT
Sozialpadagogische
Familienhilfe als
Ansprechpartner*in

5. Verfahrensablauf bei Kindeswohlgefiahrdung bzw. potenzieller
Kindeswohlgefihrdung

Der Schutz vor Gefahren der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen ist oberstes Ziel. Bei
Kindeswohlgefahrdung oder im Fall eines Verdachts einer Kindeswohlgefahrdung gilt die mit dem
Fachbereich Jugend des Landkreises Gifhorn abgeschlossene ,,Vereinbarung zur Umsetzung des
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Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII sowie zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses
einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII* vom 23.06.2020.

Uber Verdachtsfille und jegliche Form von Ubergriffen werden Sorgeberechtigte und die
zustandigen Jugendd@mter umgehend informiert und die Meldepflichten nach § 47 SGB VI erfillt.
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ggf. auch durch die rdumliche Trennung von Tatern
und Opfern z. B. durch Verlegung in unterschiedliche Wohngruppe zu gewahrleisten.

Schutz vor Gefahren gilt auch gegeniiber unseren Mitarbeiter*innen. Alle Arbeitsbereiche von
L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm besitzen die Informationsmappe zum Thema Kinderschutz und
sind mit den inhaltlichen Angaben vertraut.

Alle Hinweise auf eine mégliche Gefahrdung werden sensibel betrachtet, so dass Opfer geschiitzt
werden und auch Mitarbeiter*innen nicht vorverurteilt werden. Zu beachten ist, dass
verschiedenen Sichtweisen und Blickwinkel der beteiligten Personen vorhanden sein kénnen.

5.1 Verdacht gegeniiber Kolleg*innen

(s. Anlage 7)

5.2 Verdacht bei externer Kindeswohlgefdahrdung

(s. Anlage 8)

5.3.  Kindeswohlgefahrdung durch Betreute untereinander

Verhaltensweisen von  Kindern und/oder Jugendlichen untereinander, die eine
Kindeswohlgefdhrdung darstellen, sind unverziiglich zu unterbinden.

(s. Anlage 9)

6. Sexualpddagogische Aspekte

Unser sexualpddagogisches Verstandnis bildet die Grundlage fiir die tagliche sexualpadagogische
Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

Sexualitdt beinhaltet Lebensenergie, die in allen Phasen des menschlichen Lebens, von der Geburt
bis ins Alter wirksam ist. Sexualitdat gehért zur Identitdtsentwicklung eines Menschen. In der
Kindheit sowie innerhalb der Pubert&t sind der Schutz vor sexuellen Ubergriffen einerseits und
ein gesunder Umgang mit der eigenen Sexualitdt andererseits von immenser Bedeutung fir eine
gesunde Personlichkeitsentwicklung.

Ein positiver Umgang mit Sexualitdt wird von den Mitarbeiter*innen von L!FE CONCEPTS
entsprechend geférdert. Neben der biologischen Funktion beinhaltet die Entwicklung einer
eigenen Sexualitdt Themen wie Bedirfnisbefriedigung, Gefiihle, Lust, Liebe, Scham, Eifersucht,
Neugier, Angst, Verletzlichkeit, Respekt, Beziehung, Nahe, Akzeptanz, Energie, ldentitdt,
Geborgenheit, Kinderwunsch usw. (aus pro familia, Beratungsstelle Horizonte, Witten).
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Durch unser sexualpddagogisches Verstandnis sollen Kinder und Jugendliche beziiglich ihrer
eigenen Sexualitat sprach- und handlungsfahig gemacht werden, Tabuisierung reduziert und der
Blick auf eigene und fremde Bediirfnisse und Grenzen sensibilisiert werden.

Sexualpddagogik fordert ein positives Kérperbewusstsein und benennt den ,,Kérper als Ort, an
dem man richtig ist“ (Susan Bagdach).

Grundsédtze der Sexualerziehung in unserer Einrichtung (aus Mission Leben; Das Schutzkonzept,
2016)

Wir begegnen den Kindern und Jugendlichen mit folgender Grundhaltung:

» Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht immer im Vordergrund.

» Wir vermitteln den Kindern und Jugendlichen die Botschaft, dass Sexualitdt etwas
Positives ist.

» Wir behandeln Madchen [ Jungen / Diverse im erzieherischen Bereich gleich.

» Wir stehen dem Thema Sexualitat grundsatzlich offen gegentiber.

» Wir wollen liber das Thema Sexualitdt informieren, Auseinandersetzung und Reflexion
zulassen.

» Sexualitat ist in jeder Lebensphase wichtig und sollte thematisiert werden.

» Homo-und heterosexuelle Beziehungen sind gleichwertig und werden von uns
respektiert.

> Sexualitdt ist allgegenwadrtig. Wir gehen offen mit dem Thema um und definieren
Grenzen.

» Der padagogische Umgang orientiert sich immer am Entwicklungsstand des Kindes bzw.
des Jugendlichen.

» Wir berticksichtigen die jeweiligen Lebenserfahrungen und -umstande und bieten den
Kindern und Jugendlichen einen férderlichen Alltag. Zusdtzlich nehmen wir externe Hilfen
in Anspruch.

» Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche darin, angemessene Lebensbewaltigungs-
strategien zu erlernen.

» Wir schaffen eine Kultur der Grenzachtung in unseren Wohnformen, um sexuellen
Missbrauch und Gewalt zu verhindern.

» Wir sind bestrebt, die Kinder und Jugendlichen vor sexuellen Ubergriffen und
entwicklungsschadigenden Einflissen zu schitzen.

» Wir vermitteln unsere Werthaltungen, Regeln und Ziele allen Kindern und Jugendlichen,
Mitarbeitern und Eltern.

» Unser sexualpdadagogischen Konzept wird unter den Mitarbeitenden und mit neuen
Mitarbeitern kommuniziert.

In den Gruppenleiter*innenbesprechungen der verschiedenen Wohnbereiche werden auch
sexualpadagogische Themen reflektiert. Im Kinder- und Jugendparlament haben Themen, wie
Grenzen und Respekt, sowie gewiinschte Themen der Kinder und Jugendlichen ihren Platz.
Zudem werden Kollegen*innen sexualpddagogische Fortbildungen mit dem Ziel absolvieren, die
Inhalte einrichtungsintern zu multiplizieren oder in Form von Beratungsgesprachen zu nutzen.
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7 Schlussbemerkungen

Der § 8a SGB VIII hat durch die Konkretisierung des Schutzauftrages der Kinder- und Jugendhilfe
vielfaltige fachliche und institutionelle Diskussionen bei L!FE CONCEPTS Kirchréder Turm in Gang
gesetzt. Dieser Kinderschutzentwicklungsprozess ist mit der Erstellung des Schutzkonzepts nicht
abgeschlossen. Vielmehr ist es dem Konzept immanent, dass der Prozess der Weiterentwicklung
grundsatzlich nicht abschliebar ist. Die Kinderschutzkonzeptarbeit wird somit unter Beteiligung
aller Akteure fortlaufend lberarbeitet, prazisiert und erweitert.

Derzeit begleitet LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm Uber 220 Menschen/Familien in stationdren,
teilstationaren und ambulanten Tatigkeitsfeldern. Die Verantwortung beziiglich des Wohls der
Kinder und Jugendlichen, in einer emotional gesunden, gewaltfreien und unterstiitzenden
Umgebung aufzuwachsen, tragt parallel zu den Personensorgeberechtigten auch die
Gesellschaft, insbesondere Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. ,,Wir helfen dem
Hilfebediirftigen mit einem HochstmaR an praktischer und inhaltlicher Qualitdt.” ,,Wir bieten dem
Hilfebediirftigen einen duReren Raum des Vertrauens und Vertrauten, in dem er in seiner Not zu
einer inneren Sicherheit gelangen kann.“ (Diakonie: Eine Haltung. Handreichung fir
Mitarbeiter*innen, S. 25 und S. 27)

20



Anlage 1/ Bogen |

Risikoanalyse
1. Zielgruppe
1.1 Altersstruktur

Von bis

Personengruppe

1.2 Umgang mit Nahe und Distanz

Gibt es klare Regeln fiir eine professionelle Beziehungsgestaltung?
Welche?

Welche Risiken kbnnten daraus
entstehen?

Zukiinftige Mallnahmen zur
Abwendung:

1.3 Ubernachtungen, Beférderungs-, Wohnsituationen

Finden Ubernachtungen / Fahrten / Reisen /| Wohnsituationen mit zu Betreuenden statt?
Ja /@ Nein

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

Ja /@ Nein

Gibt es hierflir Regeln, die Gberprifbar sind?
Welche?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalBnahmen zur
Abwendung:

1.4 Unterstiitzung der Selbstpflege | Korperpflege

Ist eine besondere kérpernahe Aktivitat notwendig, um die jungen Menschen zu versorgen
oder zu unterstitzen?
Welche?
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Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

Ja /@ Nein

Gibt es hierfiir Giberpriifbare Regeln und Verfahren:
Zum Schutz der Privatheit der Kinder / Jugendlichen?
Welche?

Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden und Kinder / Jugendlichen?
Welche?

Zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?
Welche?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1.5 Rdumliche Gegebenheiten

a) Innenrdaume

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbéden)?
Ja /@ Nein

Welche?

Gibt es bewusste Riickzugsraume?
Ja /@ Nein
Welche?

Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalBnahmen zur Abwendung:
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b) AuBenbereich
Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind?
Welche?

Ist das Grundstiick von aufRen einsehbar?
Wie?

Ist das Grundstilick unproblematisch betretbar?
Wie?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Wer hat besonderen (regelmdRigen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt
aufhalten?

Mogliche Personengruppen (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, Reinigungskrafte,
Nachbarn, externe Padagogen und Fachkréfte)

Wer kann sich in der Einrichtung unbeaufsichtigt aufhalten?

Sind die Personen in der Einrichtung persénlich bekannt?

Ja /@ Nein

Sind es regelmdfige Aufenthalte?

Ja /@ Nein

Werden die Besucher namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitrdume dokumentiert?
Ja /@ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:
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1.6 Zustdndigkeiten und informelle Strukturen

Sind Zustandigkeiten klar geregelt?
Ja /@ Nein

Welche?

Gibt es informelle Strukturen?

Ja /@ Nein

Welche?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Sind nicht-padagogische Kolleg*innen oder Aushilfen (z. B. Nachtdienste) (iber bestehende
Regeln informiert / beteiligt?

Ja /@ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

1.7 Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine mit allen Mitarbeiter/-innen gemeinsam entwickelte Wertekultur (Menschenbild /
Bild vom Kind, paddagogische Grundsétze, Leitgedanken etc.)?

Ja /@ Nein

Welche?

Gibt es Kommunikationsgrundsdtze, die es ermdglichen, auf und zwischen allen
hierarchischen Ebenen der Einrichtung Kritik zu tiben (Fehlerkultur)?

Ja /@ Nein

Welche?

1.8 Feedbackkultur, Méglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc., Méglichkeiten der
Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden tiber Belastungen bei der Arbeit und tiber
unterschiedliche Haltungen in wertschdtzender Form gesprochen werden?

Ja /@ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Gibt es die Moglichkeit der kollegialen Beratung?
Ja /@ Nein
Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2. Beteiligungs- und Beschwerdeméglichkeiten aller relevanten Bezugsgruppen

Eltern / Sorgeberechtigte werden {iber folgende MaRnahmen / Gesichtspunkte zum
Kinderschutz informiert:
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Kinder / Jugendliche werden an folgenden Malinahmen des Kinderschutzes beteiligt:

Ist eine Beschwerdemdoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten vorhanden?
Ja /@ Nein
Welche?

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Beteiligte ,,ungute
Gefiihle®, Ubergriffe und belastende Situationen ansprechen kénnen?
(Kinderschutzbeauftragte, -fachkrafte, Fachberatungsstellen, etc.)

Daraus leiten sich folgende Risiken ab:

Aus diesen Risiken ergeben sich folgende zukiinftige MalBnahmen:

Gibt es vertraute, unabhdngige, interne bzw. externe Ansprechpartner¥innen, die im
altersgerechten Umgang gelibt sind?

Ja /@ Nein

Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt?

Ja /@ Nein

3.Zugdnglichkeiten der Informationen

Haben alle Beteiligte (Kolleg*innen, Klient*innen, Sorgeberechtigte) Zugang zu den nétigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemdglichkeiten etc.)?

Ja /@ Nein

Sind diese Informationen auch fiir alle versténdlich (Ubersetzungen, leichte Sprache
geschlechtersensibel

etc.)?

Ja /@ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

4.Handlungsplan

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Ja /@ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

5.Andere Risiken

In unserer Einrichtung / von meinem Blickfeld aus sehe ich Risiken in weiteren
Bereichen
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1. Personalentwicklung
Liegt das erweiterte Flihrungszeugnis fir alle Mitarbeiter/-innen vor?

Ja /@ Nein

(Keines der vorliegenden Zeugnisse ist dlter als 5 Jahre (bei Neueinstellungen muss immer ein

aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden)

In welchen zeitlichen Abstdnden wird es wieder neu angefordert?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1.2 Stellenausschreibungen
Stellen die Stellenausschreibungen den Kinderschutzaspekt besonders heraus?
Ja /@ Nein

Wie kommunizieren Sie es?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1.3 Bewerbungsgesprache
Weisen Sie ausdriicklich auf das Schutzkonzept / den Kinderschutzgedanken hin?
Ja /@ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalBnahmen zur Abwendung:

1.4 Arbeitsvertrdge

Sind in die Arbeitsvertrage Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

aufgenommen?
Ja /@ Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
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1.5 Einstellungssituation, Mitarbeiter*innengesprache

Gibt es einen Einarbeitungsplan?

Ja /@ Nein

Werden regelmallige Probezeitgesprache durchgefiihrt?

Ja /@ Nein

Finden regelmafige Mitarbeiter*innengesprache (auch nach der Probezeit) statt?
Ja /@ Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Erteilen diese Bewerber/-innen ihr Einverstdndnis, dass Sie vorherige Arbeitgeber zur Thematik
des Machtmissbrauchs kontaktieren diirfen?

Ja /@ Nein

1.6 Fachwissen in allen Bereichen der Organisation
Sind Mitarbeiter/-innen aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult?
Kinderschutz / Machtmissbrauch / Gewalt / Sexualpddagogik

Steht in der Einrichtung / allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfligung?

Ja /@ Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Existiert ein sexualpadagogisches Konzept fiir die Einrichtung, auf das sich alle Beteiligten
verstandigt haben?

Ja /@ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
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Anlage |/ Bogen I
Fragebogen zur Titerperspektive

Versetzen Sie sich in die Rolle eines Taters bzw. einer Taterin. Wie wiirden Sie in lhrer Einrichtung
konkret vorgehen, um ein Kind oder Jugendlichen zu missbrauchen?

Welchen Job oder welche Aufgabe wiirde ich
libernehmen?

Wie koénnte ich die Leitung, Mitarbeiter*innen fir
mich einnehmen und sie manipulieren?

Welche Gelegenheiten wiirde ich fiir meine Taten
ausnutzen?

Welche Orte wiirde ich auswahlen?
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Anlage |/ Bogen llI
Fragebogen zur Risikoanalyse

Welche Méglichkeiten hatte ein potenzieller Tater eine potenzielle Taterin, Kinder oder
Jugendliche in lhrer Einrichtung zu missbrauchen? Welche Risiken wurden ggf. bei friiheren
bekannten Vorféllen deutlich?

Risikobereich und Reflexionsfragen Welche Risiken sehen wir?

Personalauswahl

Wie kénnte jemand in lhrer Einrichtung
Mitarbeiter*in werden - egal ob ehrenamtlich oder
beruflich?

Gelegenheiten

Wer trifft wo, warum, wann und wie lange auf wen
und welche besonders sensiblen Situationen
kénnten leicht ausgenutzt werden?

Radumliche Situation

Welche rdumlichen Bedingungen in lhrer
Einrichtung wiirden es einem potenziellen Tater
oder einer potenziellen Taterin leicht machen?

Entscheidungsstrukturen

Fir welche Bereichre gibt es in lhrer Einrichtung
klare und transparente Entscheidungsstrukturen
und wie lieBen sich offizielle Regeln und
Entscheidungswege umgehen?
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Anlage 2

Selbstverpflichtung fiir Mitarbeiter*innen

1. Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor koérperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen. Wir achten dabei auch
auf Zeichen von Vernachlassigung.

2. Wir nehmen die Intimsphdre, das Schamgefiihl und die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Wir respektieren den Willen wund die Entscheidungsfreiheit aller
Gruppenmitglieder und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegentiber.

4. Gemeinsam mit anderen unterstitzen wir Madchen und Jungen in ihrer
Entwicklung und bieten ihnen Mdéglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit

zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehdren der Umgang mit Sexualitdt und
das Recht, klare Grenzen zu setzen.

5. Mit der uns libertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehen wir sorgsam um.

6. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

7. Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen,
die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in
der Gruppe oder im Team zu schaffen und zu erhalten.

8. Wir ermutigen Kinder und Jugendliche dazu, sich an Menschen zu wenden, denen
sie vertrauen und ihnen erzdhlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem

auch von Situationen, in denen sie sich bedrangt fiihlen.

9. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter/-innen, Eltern,
Praktikanten/Praktikantinnen und anderen Personen ernst.

Ich mich verpflichte mich diesem Verhaltenskodex.

(Datum/Unterschrift)

(Quelle: ,,Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamt Verband e.V.
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Anlage 3

Verhaltensampel

Dieses Verhalten

ist padagogisch
kritisch und
erfordert
Beachtung
(Reflexion) Als
Mitarbeiter*innen
wiinschen wir
uns, dass Kinder
und Jugendliche
diese
Verhaltensweisen
mitteilen, damit
wir es gemeinsam
kldaren und andern
kénnen!

Verboten ist:

Korperliche Gewalt
e Schlagen
e Im Zimmer einschliel3en [ aussperren
e Misshandlungen jeglicher Art

Psychische Gewalt
e Angst machen
e Sozialer Ausschluss
e Mobbing

Sexualisierte Gewalt
e Intimsphdre zu missachten
e Andere sexuell zu belastigen
e Zu missbrauchen

Folgende Verhaltensweisen miissen besprochen werden:

e Rumschreien, andere anbrtillen
e Unverschamt und respektlos werden
e Absprachen und Vereinbarungen nicht einhalten

Dieses Verhalten
ist fiir das
Zusammenleben
und die
Entwicklung von
Kindern,
Jugendlichen und
Erwachsenen
sinnvoll.

Positiv ist:

e Wertschatzung und gegenseitige Achtung bei angemessener
Sprach- und Wortwahl

e Beteiligung der Kinder und Jugendlichen beim Aufstellen von
Regeln (Partizipation)

e inschwierigen Situationen einen Neustart zu ermdglichen

31




Anlage 4

Meine Rechte

1. Recht auf Menschenwirde und Gerechtigkeit

Ich bin ich und du bist du.

Wir begegnen uns gewaltfrei und fair.

Ich habe das Recht geachtet und-akzeptiert zu werden.

2. Recht auf freie Meinungséaul3erung
Ich sage ‘was ich denke und achte die Gefuhle und Grenzen des
Anderen.

3. Recht auf Schutz und Unversehrtheit
Niemand darf mich bedrohen, einsperren oder mir Gewalt antun.
Wenn ich Hilfe brauche, wende ich mich an die Betreuer.

4. Recht auf Begleitung, Beratung und Beteiligung

Ich kann mich bei Fragen und Problemen an die Betreuer wenden und
mich informieren, beraten oder begleiten lassen.

Ich werde an mich betreffenden Angelegenheiten beteiligt.

5. Recht auf Beteiligung im Hilfeplanverfahren
Ich bin dabei und entscheide mit.

6. Recht auf Brief- und-Telefongeheimnis
Ich darf telefonieren und meine Post selber 6ffnen.
Einschrankungen zu meinem Schutz sind mdglich.

7. Recht auf Eigentum und persénliches Geld
Ich habe Anspruch auf mein Taschengeld und mein Eigentum.

8. Recht auf Vertraulichkeit und Datensicherheit
Ich bin mit meinen Daten geschutzt und-meine Angelegenheiten werden
vertraulich behandelt.

9. Recht auf Beschwerde
Wenn ich unzufrieden bin, darf ich das sagen. (— Kontaktkarte)

10. Rechte und Grenzen

Ich bin Teil einer Gruppe und ich habe Rechte.

Meine Rechte haben Grenzen, besonders dann, wenn sie mich oder
andere schadigen!
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Anlage 5

Herzlich Willkommen bel
L!FE CoNcEPTS Kirchroder Turm ©

Wichtige Adressen und Telefonnummern!

Meine Gruppe:

L!FE CONCEPTS Kirchroder Turm
WilhelmstralRe 9,38518 Gifhorn

zustandige Betreuer*in:

Tel.:

Tel.:

Frau/Herr:

Einrichtungsleitung
Herr Fogge

Tel.: 05371/81 62 11

Bereichsleitung
Herr Utzinger/ Frau Dettmer

Tel.: 05371/81 62 23

Kinderschutzfachkrafte
Frau Bickel

Frau Dettmer

Frau Kieselbach

Frau Werner

Tel.: 05371/81 62 33; f.bickel@dw-kt.de

Tel.: 05371/81 62 32; h.dettmer@dw-kt.de
Tel.: 05371/81 62 24; e .kieselbach@dw-kt.de
Tel.: 0511/54417100; kinderschutz@dw-kt.de

Psychologischer Dienst
Frau Mielau
Frau Pawlusinski

Tel.: 05371/81 62 16
Tel.: 05371/816212

Kinder-/Jugendparlament
Sprecher

Digitaler Kummerkasten

kummerkasten@dw-kt.de

Mein Jugendamt

Mein/e Sozialarbeiter*in
Frau/Herr

Vormund
Name, Adresse

Hausarzt*in
Name, Adresse

Eltern
Name, Adresse

Nummer gegen Kummer 116111

Polizei Gifhorn 110

Rettungswache 112
OQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Anlage 6
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Abfrage der Zufriedenheit der Kinder und

Jugendlichen
von LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm

(Stationare und Teilstationare MalRnahmen)

Datum:

Wohngruppe:

Geschlecht (mdnnl. od. weibl. div.?):

Freiwilligkeit der Unterbringung:

a)

b)

Wohnst du freiwillig und aus eigener Entscheidung bei LIFE CONCEPTS (LC)?

D Ja D Nein

Haben andere diese Entscheidung fiir dich getroffen, dass du bei
LIFE CONCEPTS zu leben hast?

D Ja D Nein

Denkst du daran, dass du lieber bei Freunden oder Verwandten leben
wiirdest?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

1. Einschdtzung des Essens:

a)

b)

c)

d)

Schmeckt dir das Essen gut?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ Jniemals

Gibt es genug (Menge) zu essen?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Ist das Essen deiner Meinung nach abwechslungsreich und gesund?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Solltest du besondere Wiinsche beziiglich des Essens haben, kann diesen
Wiinschen in der Gruppe entsprochen werden (z. B. vegetarisches
Essen)?

1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Wenn du Vorschldge zur Verbesserung des Essens hast, dann beschreibe diese bitte

hier kurz:
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2. Regeln auf der Gruppe: (Regeln sind alle fiir dich giiltigen Pldne, Zeitabldufe, z.B.
Dienstplan, Zeiten des Schlafengehens usw., was erlaubt und was verboten ist)

a) Fdllt es dir leicht, dich an die Regeln der Gruppe zu halten?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ Jniemals

b) Sind dir die Regeln auf der Gruppe wichtig, etwa in der Art, dass du
versuchst, dich unbedingt daran zu halten?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

c) Findest du Regeln fiir das Zusammenleben in einer Gruppe hilfreich?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

d) Glaubst du, dass bestehende Regeln dir gut tun, etwa in dem Sinne, dass
diese dir einen gewissen Schutz oder Rahmen geben?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

e) Hast du das Gefiihl, dass deine Wiinsche und Bediirfnisse bei
Regelvereinbarungen miteinbezogen werden?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ Jniemals

f)  Fdllt dir die Durchfiihrung der Dienste leicht, kannst du diese ohne
Schwierigkeiten erledigen?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

g) Sind die auf deiner Gruppe giiltigen Regeln fiir dich klar und leicht zu
verstehen?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

h) Istdie Anzahl der fiir dich giiltigen Regeln liberschaubar und fassbar?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

i)  Lassen sich die fiir auf dich zutreffenden Regeln in deinem tdglichen Ablauf
gut umsetzen?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

j)  Erfdhrst du aus deiner Sicht Hilfestellung und Unterstiitzung von den
Betreuern bei der Einhaltung deiner Regeln?

1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals
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3. Beziehung zu den Betreuer*innen:

a) Fihlst du dich von den Betreuer*innen der Gruppe mit deinen Problemen ernst
genommen und als Person akzeptiert?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

b) Meinst du, dass die Betreuer*innen deine Starken sehen und dich darin
unterstiitzen, diese positiv zu nutzen.
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

¢) Haben die Betreuer*innen aus deiner Sicht ausreichend Zeit fiir dich?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

d) Erfdhrst du von mindestens einem Betreuer oder einer Betreuerin geniigend
Unterstiitzung bei der Bewdltigung deiner Probleme und Sorgen?
1 ]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ Jniemals

e) Helfen dir die Betreuer*innen bei der Gestaltung zwischenmenschlicher
Beziehungen zu anderen Jugendlichen?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

f) Sind dir ein oder mehrere Betreuer*innen so wichtig geworden, dass du
enttduscht wdrst, wenn derjenige/diejenige die Gruppe verlassen wiirde?
1[_ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_] manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

g) Hast du schon einmal extreme Wut gegen einen oder mehrere Betreuer*innen
empfunden?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Hast du noch Wiinsche oder Vorschldge beziiglich der Beziehung zu deiner/m
Betreuer*innen?
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4. Mitbewohner:

a) Fihlst du dich von den Mitbewohnern der Gruppe akzeptiert und
ernstgenommen?
1 ]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ Jniemals

b) Hast du Freundschaften innerhalb der Gruppe aufbauen kénnen?
1 ]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4] ]selten 5[ Jniemals

c) Fihlst du dich in das Gruppengeschehen voll integriert, miteinbezogen?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

5. Unterstiitzung beziiglich der Erledigung schulischer Angelegenheiten:

a) Fihlst du dich in Bezug auf die Erledigung der Hausaufgaben
unterstitzi?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

b) Glaubst du, dass Hausaufgabenhilfe positive (gute) Auswirkungen auf
deine Schulleistungen hat.
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

c) Fiihlst du dich von den Betreuer*innen in allen schulischen Angelegenheiten
unterstitzt (z. B. Kontakt zum Klassenlehrer usw.)
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4] ]selten 5[ ]niemals

6. Gestaltung des Zimmers:

a) Ist die Gestaltung der raumlichen Umgebung, in der du lebst, fiir dich
wichtig?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

b) Hast du das Gefiihl, dass du an der Gestaltung der Rdumlichkeiten (z. B. das

eigene Zimmer) mitwirken und eigene Vorstellungen umsetzten darfst?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

c) Erfdhrst du bei der Umsetzung eigener Ideen ausreichend Unterstiitzung von
den Betreuer*innen von LIFE CONCEPTS?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

d) Gefdllt dir die Einrichtung, die zu deinem Zimmer (Mébel, Gardinen usw.)

gehort?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals
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a)

b)

d)

f)

Freizeitgestaltung im Alltag:

Findest du die Angebote zur Freizeitgestaltung bei LIFE CONCEPTS gut
(z.B. MTV Gifhorn)?
1 ]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Werden deine personlichen Wiinsche bei der Freizeitgestaltung
beriicksichtigt?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Wiinscht du dir noch mehr Freizeitunternehmungen zusammen mit der
Gruppe?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ Jniemals

Gibt es in den Gebduden bei LIFE CONCEPTS aus deiner Sicht ausreichend
Maoglichkeiten zur Freizeitgestaltung? (z.B. Billardtisch, Kicker usw.)?
1[_]Immer 2[ ] fastimmer 3[_]manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Nimmst du gern an den Sommerfreizeiten teil?
1{ ] Immer 2[ | fastimmer 3[ |manchmal 4[ ]selten 5[ ]niemals

Darfst du bei der Auswahl deiner Sommerfreizeiten mitbestimmen?
1[ ] Immer 2[ ] fastimmer 3[ ]manchmal 4[ ]selten 5[ Jniemals

Hast du noch Vorschldge oder Wiinsche beziiglich deiner Freizeitgestaltung:
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Anlage 7

Verfahrensablauf bei Verdacht gegeniiber Kolleg*innen

Auftreten von Grenziiberschreitendem Verhalten

pe

1. Verpflichtende Information an die Leitung bzw. den Trager (wenn Leitung betroffen ist)

pe

2. Bewertung der Information durch Leitung und Trager

pe

Ergreifung von Sofortmalnahmen erforderlich? JA
MafRname nach Anm. 1

Krisenkommunikation

pe

NEIN

pe

Verdacht begriindet? » NEIN, Info an Beteiligte, ggf. Rehabilitation

pe

3. Gemeinsame Risikoeinschatzung (Anm. 2)

pe

4. Gesprdch mit dem*der betroffenen Beschaftigten

Weiterflihrung des Verfahrens? » Nein » Rehabilitation

pe

JA [ Fortfiihrung des Verfahrens Verdacht besteht noch / MaRnahme Abwagen
- Freistellung / Hausverbot - Sanktionen

- Hilfe fur Betroffene - dienstliche Optionen

- Transparenz - Transparenz im Team

- Ggf. Strafanzeige - Bewdhrungsauflagen
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Anmerkungen

Anmerkung 1 Krisenkommunikation:

Zur Krisenkommunikation gehdren die Informationen an die Eltern, die Jugenddmter und das
Landesjugendamt. Hierbei ist es wichtig, einen umfassenden Kenntnisstand aller relevanten
Personen zu erzielen. Ein bedachtsamer und ehrlicher Umgang ist hierbei notwendig. Die
Einbeziehung durch externe Beratung ist moglich.

Die Personlichkeitsrechte aller Betroffenen sind zu beachten. Dies geschieht unter dem
groftmoglichen MaR an Transparenz. Der Opferschutz ist zu berticksichtigen. Die
Informationen diirfen keinen Anlass zur (iblen Nachrede bieten.

Anmerkung 2 Risikoeinschdtzung:

e Gesprach mit dem¥*der betreffenden Mitarbeiter*in (Informationen einholen,
Anhorung, dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern
offene Fragen stellen)

e Gesprache mit dem Sorgeberechtigten / Jugendamt ((iber den Sachstand informieren
bisherige Schritte darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten,
verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gesprdche nur durch die Kriminalpolizei
erfolgen diirfen, ndchste Schritte abstimmen)

Anmerkung 3 Rehabilitation:

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer externen
Begleitung. Gleichermallen muss die Leitung umfassend und ausfiihrlich Gber das Verfahren
informieren und eine Nachbearbeitung im Team vornehmen. Die Offentlichkeit im engen
Sozialraum muss sensibel und ausreichend informiert werden. Die Rehabilitation muss mit der
gleichen Intensitat und Sorgfalt durchgefiihrt werden, wie die Aufklarung eines Verdachtes.

40



Arbeitshilfe zur Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung

1. Gefahrdende Indikatoren des Kindeswohls

Gerichtsrelevante
Gefahrdungsmomente

Handlungen oder Unterlassungen der Personensorgeberechtigten,
die zur Kindeswohlgefahrdung fihren

Vernachlassigung

Unterlassen von:

VVYVVYVYVY

Ausreichender Ernéhrung

Kleidung

Korperpflege

Medizinischer Versorgung

Ungestértem Schlaf

AltersgemaRer emotionaler Zuwendung

Vernachlassigung

Unterlassung von :

; ; » Betreuung
der Aufsichtspflicht > Schutz vor Gefahren
Gewalt > Schlagen
» Schutteln
. » Einsperren
Physische > Wiirgen
Misshandlung > Fesseln u. &.
Psychische » Androhung von Gewalt und Vernachlassigung
: » Anschreien, Beschimpfen
Mlsshandlung » Verspotten, Entwertung
» Ausdruck von Hassgefiihl gegeniiber dem Kind, u.&a.
» Ausilbung von Gewalt, sexuellem Missbrauch
» Psychische Misshandlung an einem anderen Familienmitglied
» Aufforderung an das Kind, andere zu misshandeln oder zu
vernachlassigen
Hausliche Gewalt > Miterleben von gewalttitigen Auseinandersetzungen
(emotionale, korperliche und sexuelle Gewalthandlungen)
zwischen den Eltern, z.B. Schlagen, Treten, StoRRen,
Beschimpfen, Beleidigen, Demiutigen, Verhéhnen, Entwerten,
Vergewaltigung, u. &.
» Entwicklung von Schuldgefiihlen fir das Verhalten der
Eltern/Vater/Mutter
» Loyalitatskonflikte gegeniiber Eltern
» Geflhlsambivalenzen
Sexueller > Einbeziehung des Kindes in eigene sexuelle Handlungen
Missbrauch » Notigung des Kindes sexuelle Handlungen vor den eigenen
Augen durchzufiihren
» Aufforderung an das Kind, sich mit und/oder vor anderen sexuell

zu betatigen, u. a.
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2. Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung

Die nachfolgend aufgefiihrten Anhaltspunkte sind keine abschlieRende Auflistung, sie erfassen nicht

alle denkbaren Gefahrdungssituationen.

Erscheinungsbild

AuReres Erscheinungsbild

Verdacht auf Unterernahrung / Flussigkeitsmangel

Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (z.B.
Bluterglisse, Striemen, Narben, Knochenbriche,
Verbrennungen) ohne erklarbare Ursache bzw. haufige
Krankenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unféllen
Mangelnde Koérperhygiene (z.B. Schmutz- und Kotreste auf
der Haut des Kindes, faulende Zahne)

Mangelnde Medizinische Versorgung (z.B. unversorgte
Wunden und Krankheiten, fehlende U-Untersuchungen,
arztliche Verordnungen werden nicht eingehalten)
Mehrfach verschmutzte oder Witterungsunangemessene
Bekleidung

Chronische Mudigkeit

Verhaltensaufféalligkeiten
des jungen Menschen

Wiederholte oder schwere gewalttatige und/oder sexuelle
Ubergriffe gegen andere Personen

Kind/Jugendliche/r wirkt berauscht und/oder benommen
bzw. im Steuern seiner Handlungen unkoordiniert (Einfluss
von Drogen, Alkohol, Medikamente)

Wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes
Verhalten des Kindes/Jugendlichen

Psychische Auffalligkeiten ( apathisch, traurig, aggressiv,
schreckhaft, unruhig, schiichtern, verschlossen)
Kind/Jugendlicher halt keine Grenzen und Regeln ein
Fehlende Beteiligung am Spiel

Blickkontakt fehlt

Distanzlosigkeit

Selbstverletzungen

Jaktationen

Nicht altersgemafes Einnassen/Einkoten

Signifikante Sprachauffalligkeiten

Eingeschrankte Reaktion auf optische und akustische Reize
Kind/Jugendlicher halt sich wiederholt zu Alters
unangemessenen Zeiten ohne Erziehungsperson in der
Offentlichkeit auf (z.B. Stricherszene, Lokale aus der
Prostitutionsszene, Spielhalle, Nachtclub)

Offensichtlich schulpflichtige Kinder/Jugendliche bleiben
standig oder haufig der Schule fern

Kind/Jugendlicher begeht gehauft Straftaten

Verhalten der Erziehungs-
und weiterer
Bezugspersonenpersonen

Wiederholte und/oder schwere Gewalt zwischen
Erziehungspersonen

Nicht ausreichende oder véllig unzuverlassige Bereitstellung
von Nahrung

Massive und/oder haufige kérperliche Gewalt gegeniber
dem Kind/Jugendlichen (z.B. Schlagen, Schitteln,
Einsperren)

Gewahrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt
verherrlichenden oder pornographischen Medien, Waffen,
USW.
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e Verweigerung und/oder Verhinderung der
Krankheitsbehandlung oder Férderung von Kindern und
Jugendlichen

e |solierung des Kindes/Jugendlichen (z.B. Kontaktverbot zu
Gleichaltrigen)

Familiare Situation / e  Wiederholter unbekannte Aufenthalt der Familie

Wohnsituation e Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der StraRe)

¢ Kind wird haufig Gber einen lAngeren Zeitraum
unbeaufsichtigt oder in Obhut offenkundig ungeeigneter
Personen gelassen

e Kind/Jugendlicher wird zur Begehung von Straftaten
aufgefordert bzw. eingesetzt

o Diffuses Bezugssystem (haufiger Besuch, haufig
wechselnde Schlafgaste, unklare Erziehungssituationen

e Wohnung ist stark vermdllt, véllig verdreckt oder weist
Spuren auBBerer Gewaltanwendungen auf (z.B. stark
beschadigte Turen)

¢ Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt
(z.B. durch defekte Stromkabel oder Steckdosen,
Herumliegen von ,Spritzbesteck®, unangemessene
Tierhaltung

e Das Fehlen eines eigenen Schlafplatzes des
Kindes/Jugendlichen bzw. von jeglichem Spielzeug des
Kindes

3. Risikofaktoren bei den Personensorgeberechtigten

Bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung missen Risikofaktoren einbezogen werden. Allein
das Vorliegen von Risikofaktoren ergibt in der Regel keinen Hinweis auf eine Kindeswohlgeféhrdung

Risikofaktoren Psychische Erkrankung

Suchtprobleme

Eigene Deprivationserfahrung

Geistige Behinderung

Analphabetismus

Eingeschrankte Leistungsfahigkeit

Kinderreichtum

Angespannte finanzielle Situation / Schulden

Arbeitslosigkeit

Eltern- oder Partnerkonflikte

Unerwiinschte Elternschaft, kulturell/religiés bedingte

Konflikte

e Mangelnde Integration in eigene Familie oder Soziales
Umfeld
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LANDKREIS

DIE LANDRATIN

GIFHORN

Landkreis Gifhorn - Postfach 1360 - 38516 Gifhorn
4.5-BSA Wenn unzustellbar — bitte zuriick

Datum: 17.06.2022

An den
Landkreis Gifhorn
4.5-BSD-Jugendamt

Fax: 05371-82501

Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIlI

Meldebogen an den Landkreis Gifhorn

Telefax-Nachricht
Zahl der Seiten (inkl. Deckblatt) = 5

Bei unmittelbarer und gravierender Kindeswohlgefahrdung umgehende

Meldung an:

1. Montag bis Mittwoch von  08.30 bis 15.30 Uhr
Donnerstag von 08.30 bis 17.00 Uhr
Freitag von 08.30 bis 12.00 Uhr

Das Jugendamt des Landkreises Gifhorn unter

Telefon 05371- 82 888

Aul3erhalb der Dienstzeiten und an Sonn- und Feiertagen die
Rettungsleitstelle des Landkreises Gifhorn unter

Telefon 19222

verstandigen.

Vielen Dank
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Kindeswohlgefahrdung gem. 8 8a SGB VIlI

Meldebogen an den Landkreis Gifhorn

Meldende Institution

Institution:

Auskunftsfahige
Fachkraft:

Telefonnummer:

Datum:

Daten zum Kind

Name:

Vorname:

Alter /

Geburtsdatum: Jahre

Strale:

Ort:

Sonstiges:

Aufenthaltsort des Kindes
(wenn abweichend von
meldender Institution

Name: Strale: Ort: Telefon:

Daten der Eltern oder anderer Personensorgeberechtigter

Vater Mutter Sonstige

Name:

Vorname:

Alter/Geburtsdatu
m:

Stralle:

Ort:

Telefon:

Geschwister (Wenn bekannt)

Name:

Geburtsdatum:
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Mogliche Gefahrdungslagen:

(Mehrfachnennungen sind méglich)

Unterlassen von:

Ausreichender Ernédhrung

Kleidung

Korperpflege

Medizinischer Versorgung

Ungestortem Schlaf

AltersgeméaRer emotionaler Zuwendung

Betreuung

Doodooon

Schutz vor Gefahren

Verhaltensauffélligkeiten des jungen Menschen:

|:| Wiederholte oder schwere gewalttatige und/oder sexuelle
Ubergriffe gegen andere Personen
|:| Kind/Jugendliche/r wirkt berauscht und/oder benommen

bzw. im Steuern seiner Handlungen unkoordiniert

(Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamente)

Wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten des Kindes/Jugendlichen

Psychische Auffalligkeiten

(apathisch, traurig, aggressiv, schreckhaft, unruhig, schiichtern, verschlossen)
Selbstverletzungen

Nicht altersgeméfes Einnassen/Einkoten

Signifikante Sprachauffalligkeiten

Ddood oOd

Kind/Jugendlicher halt sich wiederholt zu Alters unangemessenen

Zeiten ohne Erziehungsperson in der Offentlichkeit auf

(z.B. Stricherszene, Lokale aus der Prostitutionsszene, Spielhalle, Nachtclub)

[

Offensichtlich schulpflichtige Kinder/Jugendliche bleiben stéandig oder

haufig der Schule fern

[

Kind/Jugendlicher begeht gehauft Straftaten
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Verhalten der Erziehungs- und Bezugspersonen:

dod O o oOd

Wiederholte und/oder schwere Gewalt zwischen Erziehungspersonen

Massive und/oder héufige korperliche Gewalt gegentiber dem Kind/Jugendlichen
(z.B. Schlagen, Schitteln, Einsperren)

Gewahrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder
pornographischen Medien, Waffen, usw.

Verweigerung und/oder Verhinderung der Krankheitsbehandlung oder

Forderung von Kindern und Jugendlichen

Isolierung des Kindes/Jugendlichen (z.B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)
Einbeziehung des Kindes in eigene sexuelle Handlungen

No6tigung des Kindes sexuelle Handlungen vor den eigenen Augen durchzufiihren

Aufforderung an das Kind, sich mit und/oder vor anderen sexuell zu betétigen, u.&.

Familiare Situation / Wohnsituation:

O O Ogod

[

Wiederholter unbekannte Aufenthalt der Familie

Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der Straf3e)

Kind/Jugendlicher wird zur Begehung von Straftaten aufgefordert bzw. eingesetzt
Diffuses Bezugssystem

(haufiger Besuch, haufig wechselnde Schlafgéste, unklare Erziehungssituationen
Wohnung ist stark vermdillt, vollig verdreckt oder

weist Spuren aulRerer Gewaltanwendungen auf (z.B. stark beschadigte Tlren)
Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt

(z.B. durch defekte Stromkabel oder Steckdosen,

Herumliegen von ,Spritzbesteck®, unangemessene Tierhaltung)
Das Fehlen eines eigenen Schlafplatzes des Kindes/Jugendlichen

bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes

Sonstiges:
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Anlass der Meldung:

Welche Ressourcen Sehen Sie in der Familie / beim Kind oder Jugendlichen?

Wurden die Eltern/Sorgeberechtigten iber diese Meldung informiert?

|:| Ja |:| nein Datum: Mitteilung durch:

Sind Einrichtungen oder Anlaufstellen bekannt, die das Kind/der Jugendliche regelmafRig besucht?
[ ] Nein [ ]Ja

Wenn ja, welche?

Was wurde von den meldenden Institutionen bereits unternommen, um die Situation des
Kindes/Jugendlichen zu verdndern? ( bitte kurze stichwortartige Angaben)

Gifhorn, den

Unterschrift erste (meldende) Fachkraft: Unterschrift zweite (beratende) Fachkraft:
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Anlage 9

Kindeswohlgefiahrdung durch Betreute untereinander

Wahrnehmung einer Grenzverletzung

Gefahr einschatzen/ SofortmalRnahmen

7\

Ja nein —_— sensibel bleiben

Kollegiale Beratung/ Einschatzung

7\

Ja nein —_— sensibel bleiben

Ggf. Kinderschutzfachkraft einbeziehen

Gesprach mit Opfer/ Gesprach mit Tater

Eltern/ Leitung/ Jugendamt informieren

Weiterfiihrende individuelle
Mafnahmen
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Anlage 10
Zeitstrahl

Die Kinderschutzfachkrafte setzen sich unter Beriicksichtigung der aktuellen Gesetzeslage
kontinuierlich, mind. einmal monatlich, mit Fragestellungen und Aufgaben des Kinderschutzes
gruppeniibergreifend auseinander. Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung werden dabei in
Form von gemeinsamen Dienstbesprechungen, Gruppenleiter*innengeprachen und/oder
Teamsitzungen einbezogen. Ziel ist es, den Schutz der uns anvertrauen Kinder und Jugendlichen
bestmdglich zu sichern, auch im Hinblick auf die Einbeziehung und Mitbestimmung der zu
betreuenden jungen Menschen.

Um den Anforderungen der Kinderschutzarbeit kontinuierlich gerecht zu werden wird einmal
jahrlich eine Jahresplanung vorgenommen, welche mit den Koordinator*innen der
Arbeitsbereiche ambulant, teilstationdr und stationdr sowie der Geschéftsfiihrung unserer
Einrichtung abgestimmt ist. Alle genannten Arbeitsbereiche sind durch die beschriebenen
Gremienarbeiten eingebunden. Der daraus resultierende Zeitstrahl Kinderschutz sieht fiir den
unmittelbar bevorstehenden Zeitraum Juni 2021 bis Juni 2022 folgende Arbeitsprozesse vor:

Zeit Fokus

Sichtung Kinderschutzkonzept durch das értliche Jugendamt Gifhorn
Seit Friihjahr 2021 Fachlicher Austausch, kritische Fragestellungen, Anregungen,
Vereinbarungen

Informationen zur aktuellen Arbeit des Kinderschutzteams an die
Mitarbeiter*innen

Schwerpunkt Partizipation und Verhaltensampel:

Juli 2021 bis Sichtung/Uberarbeitung Fragebogen ,,Abfrage der Zufriedenheit“ (siche
Dezember 2021 Anlage 6) und Verhaltensampel (s. Anlage 3)

Information und Verteilung an die Gruppenleiter*innen, Ausgabe an die
Betreuten, Riickflihrung an die Kinderschutzfachkrafte, Auswertung,
Rickmeldung an die Gruppenleiter*innen, Austausch mit der Leitung

Planung/Durchfiihrung des Jugendparlaments einmal im Quartal durch die
verantwortlichen Padagog*innen, Riickmeldung an
Kinderschutzfachkrafte, Austausch in Gruppenleiter*inn-
Dienstbesprechungen (Rickkoppelung)

Ideensammlung/ Planung potentieller Feste, z. B. einrichtungsinterner
Weihnachtsmarkt

Ab Januar 2022 bis | Schwerpunkt Risikoanalyse:

Mérz 2022 Durchfiihrung der Risikoanalyse (siehe Punkt 2.6)

Information und Verteilung an alle Mitarbeiter*innen, Rickfiihrung an die
Kinderschutzfachkrdfte, Auswertung, Riickmeldung an die Leitung,
Rickmeldung an die Mitarbeiter*innen
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Planung/Durchfiihrung des Jugendparlaments durch die verantwortlichen
Padagog*innen, Riickmeldung an Kinderschutzfachkrafte, Riickkoppelung

Ideensammlung/Planung potentieller Feste, z. B. Sommerfest

April 2022 bis Juni
2022

Schwerpunkt Hilfeplangesprach:

Aktuelle Gesetzeslage

Einbeziehung der Kinder und Jugendlichen findet wann, wo, wie statt?
Abfrage Uber die Gruppenleiter*innen — Auswertung durch
Kinderschutzfachkrdfte, Austausch mit Gruppenleiter*innen und Leitung

Planung/Durchfiihrung Jugendparlament, Riickmeldung an
Kinderschutzfachkrdfte, Riickkoppelung

Juli 2022 bis
September 2022

Schwerpunkt Sexualpddagogik:

Wissen und Haltung der padagogischen Fachkrdfte erhalten durch
,,Besuche“ (s. u. Abschnitt)

Interne Workshops

Planung/Durchfiihrung Jugendparlament durch die verantwortlichen
Padagog*innen, Riickmeldung an Kinderschutzfachkrdfte, Riickkoppelung

Oktober 2022 bis
Dezember 2022

Schwerpunkt Fortbildungen:

Gesamtmitarbeiter*innen-Workshop — wer hat welche Fort- und/oder
Weiterbildung? Wie profitieren wir untereinander bereits davon? Welche
Synergieeffekte kdnnen noch entstehen? Was fehlt uns? Was ist
realisierbar? Was soll zukiinftig realisiert werden?

Planung/Durchfiihrung Jugendparlament durch die verantwortlichen
Padagog*innen, Riickmeldung an Kinderschutzfachkrafte, Riickkoppelung

Ideensammlung/Planung potentieller Feste fiir das Jahr 2023

Kontinuierliche Weiterplanung/Entwicklung durch die
Kinderschutzfachkréafte in Riicksprache mit Koordinator*innen und
Leitung

Parallel zur dargestellten Planung finden fortlaufend ,,Besuche* der Kinderschutzfachkrafte in

allen Wohn- und Lebensbereichen unserer Einrichtung statt. Unter ,,Besuche* verstehen wir das

Aufsuchen der Gruppen, Kennenlernen der Mitarbeiter*innen, Gesprache innerhalb der

Wohnbereiche zum Kinderschutz sowie der Transparenz der Beteiligung der Kinder und

Jugendlichen.
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